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Lembar Deskripsi Diri 
 

Pendahuluan 
 
Lembar Deskripsi Diri merupakan salah satu instrumen yang digunakan dalam proses 

Sertifikasi Dosen sebagai bagian tidak terpisahkan dari Portofolio Dosen. Lembar 
Deskripsi Diri digunakan sebagai alat bagi dosen untuk menjelaskan keunggulan atau 
kebanggaan pribadi seorang dosen atas prestasi dan/atau kontribusi yang telah 

dilakukan dalam menjalankan karirnya sebagai dosen, khususnya terkait dengan 
pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi.  
 

Lembar Deskripsi Diri Dosen berkenaan dengan prestasi dan kontribusi dosen dalam 4 
(empat) kompetensi, yaitu kompetensi pedagogik, kompetensi profesional, kompetensi 
sosial, dan kompetensi kepribadian. Berbagai aspek yang berkait dengan keempat 

kompetensi tersebut dinyatakan dalam bentuk kegiatan pengajaran/pembelajaran, 
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, manajemen pendidikan, dan manajemen 
kemahasiswaan.    
 

Dosen diminta membuat esai untuk setiap kegiatan. Esai itu bisa sangat berbeda  dari 
satu dosen dengan dosen yang lain.  Kemudian, asesor akan diminta melakukan 
penilaian secara objektif terhadap informasi dalam esai tersebut, menggunakan rubrik 

yang disediakan.  Hasil penilaian akan diverifikasi asesor.  Oleh sebab itu objektivitas 
dosen menilai diri sendiri sangat menentukan dan dapat menjadi gambaran kejujuran 
profesional dosen.  

 
Rubrik atau Panduan Penilaian Lembar Deskripsi Diri dosen memberikan rambu-rambu 
penilaian kualitas untuk setiap kegiatan yang dilakukan dosen berkenaan dengan 

kompetensi pedagogik dan kompetensi profesional, serta untuk setiap aspek yang 
menggambarkan kinerja dosen dari sisi kompetensi sosial dan kompetensi kepribadian.   
Rambu-rambu penilaian dibuat dalam bentuk “semantic differential” dengan satu (atau 

lebih) deskriptor untuk setiap kegiatan atau aspek, dilengkapi dengan nilai interval dari 
setiap deskriptor.  Deskriptor terdiri dari satu pasang kata sifat yang saling berlawanan 
untuk mendeskripsikan sisi negatif atau positif dari sifat yang diterapkan.  Nilai interval 

terdiri dari 1-5 di mana 1 berarti nilai paling rendah dan 5 berarti nilai paling tinggi.  
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Petunjuk Pengisian 

 
Dalam perjalanan karir Saudara sebagai dosen, telah banyak hal Saudara lakukan dalam 
melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi.  Lembar Deskripsi Diri Dosen digunakan 

sebagai alat bagi dosen untuk menjelaskan keunggulan atau kebanggaan pribadi 
seorang dosen atas prestasi dan/atau kontribusi yang telah dilakukan dalam 
menjalankan karirnya sebagai dosen, khususnya berkenaan dengan pelaksanaan 

Tridharma Perguruan Tinggi. 
 
Untuk setiap butir isian, deskripsikan diri Saudara secara tertulis sesuai dengan aspek 

yang diminta.  Contoh berikut memberi gambaran isian terhadap aspek prestasi kerja 
dalam beberapa tahun terakhir. 
 

 
Contoh Deskripsi: 
 
Komponen  :  Pengembangan Kualitas Pembelajaran 

 
Pernyataan Dosen  :  
 

 
Dari hasil evaluasi terhadap proses pembelajaran yang saya lakukan selama ini, saya 
mulai menyadari bahwa mahasiswa saya mengalami kesulitan dalam memahami 

substansi perkuliahan yang saya berikan, ketika saya sajikan tanpa bantuan media 
visual.  Saat itu saya belum memahami teknologi media dan saya mulai mempelajarinya.  
Saya bersyukur bahwa fasilitas kelas saat ini sudah jauh lebih baik, karena sebagian 
kelas sudah dilengkapi dengan komputer dan projektor LCD untuk memudahkan 

penyampaian materi kepada mahasiswa. Secara bertahap saya mulai menerapkan 
pemakaian media visual dalam perkuliahan, sehingga saya dapat memberi banyak 

ilustrasi dan melengkapi presentasi perkuliahan dengan animasi untuk memperjelas 
konsep, bahan, materi, proses terkait dengan bidang ilmu yang saya ajarkan. Ternyata 
kelas menjadi lebih bergairah dan hidup, serta mahasiswa lebih memahami materi yang 

saya berikan.  Implikasi dari suasana pembelajaran itu, tampak dari prestasi mahasiswa 
yang meningkat jika dilihat dari sebaran nilai ujian dan membaiknya kualitas tugas 
mahasiswa. Sekarang, semakin banyak dosen di universitas tempat saya bekerja yang 

mengikuti pendekatan pembelajaran seperti ini. 
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DESKRIPSI DIRI DOSEN 
 

Deskripsikan dengan jelas apa saja yang telah Saudara lakukan yang dapat dianggap 
sebagai prestasi dan/atau kontribusi bagi pelaksanaan dan pengembangan Tridharma 
Perguruan Tinggi, yang berkenaan dengan hal-hal berikut. Deskripsi ini perlu dilengkapi 

dengan contoh nyata yang Saudara alami/lakukan dalam kehidupan profesional sebagai 
dosen. 
 

A. Pengembangan Kualitas Pembelajaran  

 
A.1. Berikan contoh nyata usaha kreatif yang telah atau sedang Saudara lakukan 

untuk meningkatkan kualitas pembelajaran; dan jelaskan dampaknya! 
 

Deskripsi: 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 
 

A.2. Berikan contoh nyata kedisiplinan, keteladanan, dan keterbukaan terhadap 
kritik yang Saudara tunjukkan dalam pelaksanaan pembelajaran.   

 

Deskripsi: 
.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 
 

 

B. Pengembangan Keilmuan/Keahlian 

 

B.1. Sebutkan produk karya-karya ilmiah (buku, artikel, paten, dll) yang telah Saudara 
hasilkan dan pihak yang mempublikasikannya. Bagaimana makna dan 
kegunaannya dalam pengembangan keilmuan. Jelaskan bila karya tersebut 

memiliki nilai inovatif 
 

Deskripsi: 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 
 

B.2. Berikan contoh nyata konsistensi dan target kerja yang Saudara tunjukkan 
dalam pengembangan keilmuan/keahlian.   

 

Deskripsi: 
.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 
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C. Pengabdian kepada Masyarakat 

 

C.1. Berikan contoh nyata penerapan ilmu/keahlian Saudara dalam kegiatan 
pengabdian kepada masyarakat. Deskripsikan dampak perubahan dan 
dukungan masyarakat terhadap kegiatan tersebut!  

 

Deskripsi: 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 
 

C.2. Berikan contoh nyata kemampuan berkomunikasi dan kerjasama yang 
Saudara tunjukkan dalam pengabdian kepada masyarakat. 

 

Deskripsi: 
.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 
 

 

D. Manajemen/Pengelolaan Institusi 

 

D.1. Berikan contoh nyata kontribusi Saudara sebagai dosen,  berupa pemikiran untuk 
meningkatkan kualitas manajemen/pengelolaan institusi (universitas, fakultas, 
jurusan, laboratorium, manajemen sistem informasi akademik, dll), implementasi 

kegiatan, dan bagaimana dukungan institusi terhadap kegiatan tersebut. 
 

Deskripsi: 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 
 

D.2. Berikan contoh nyata kendali diri, tanggungjawab, dan keteguhan pada 
prinsip yang Saudara tunjukkan sebagai dosen dalam implementasi manajemen/ 

pengelolaan institusi.   
 

Deskripsi: 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 
 

 

E. Peningkatan Kualitas Kegiatan Mahasiswa 

 
E.1. Berikan contoh nyata peran Saudara sebagai dosen, berupa kegiatan atau 

pemikiran dalam meningkatkan kualitas kegiatan kemahasiswaan dan dukungan 

institusi terhadap implementasinya. 
Deskripsi: 
.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 
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E.2. Berikan contoh nyata interaksi yang Saudara tunjukkan dalam peningkatan 
kualitas kegiatan mahasiswa dan manfaat kegiatan baik bagi mahasiswa institusi 

Saudara, maupun pihak lain yang terlibat. 
 

Deskripsi: 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 
 

 

PERNYATAAN DOSEN 

Saya dosen yang membuat deskripsi diri ini menyatakan bahwa semua 

yang saya diskripsikan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup 

menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan 

mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini 

dikemudian hari terbukti tidak benar 

 

  ....................,  ....................... 
 
Yang menyatakan, 

 
 
 

 
(-----------------------------) 
   

 

Saya sudah memeriksa kebenaran deskripsi diri ini dan menyetujuinya  

 

Mengesahkan, 
Dekan/Direktur/Ketua/-- 

 
 
 

Tanda tangan dan cap 
 
(--------------------------------) 

 

 Mengetahui, 
Ketua Jurusan /Bagian/-- 

 
 
 

 
(--------------------------------) 

 


